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Mesdames, 
Messieurs,

 
Il y a trois ans, les élus 
communautaires représentant 
les 28 communes m’ont fait 
l’honneur de m’élire à la tête 
de notre agglomération.  
Pour la première fois de son 
histoire, un Maire de Soissons 
occupe cette fonction. Cela 
constitue une opportunité sans 
précédent pour rassembler  
les forces de la ville de Soissons 
et de l'agglomération dans 
l’intérêt des 52 000 habitants 
du territoire.

De façon concrète, cela permet 
d’éviter que chaque collectivité 
raisonne en fonction de sa 
propre compétence et que les 
projets soient conçus de manière 
transversale. Cela permet, lors 
des travaux d’aménagement, 
d’intervenir de façon globale 
en combinant par exemple 
la réhabilitation des réseaux 
souterrains, de la voirie, la 
gestion des déchets, des espaces 
verts et des aménagements de 
surface. Les travaux sont parfois 
plus longs mais cette manière 
de faire évite d’avoir à “casser ce 
qui venait d’être construit il y a 
quelques années” comme cela 
a pu parfois être le cas dans le 
passé. 

C’est parce que la ville centre et 
la communauté d'agglomération 
sont les collectivités avec le plus 
de moyens humains et financiers   
que la coopération de leurs 
services prend tout son sens.  

 
En effet, la collaboration 
entre les services permet 
de limiter de nombreuses 
dépenses inutiles, de passer 
des commandes groupées 
et de travailler en synergie...  
Là où le contribuable payait 
parfois sans le savoir deux 
fois pour le même service, 
l'argent public économisé peut 
aujourd'hui être utilisé pour 
servir l’intérêt général et financer 
les projets qui modernisent le 
territoire.

Nous avons fixé un cap à notre 
territoire. Pour la première 
fois de leur histoire, toutes les 
communes sont associées aux 
décisions et contribuent à la 
réalisation d’un projet global qui 
vise à faire du GrandSoissons 
un territoire moderne, plus 
attractif et agréable à vivre. Unis 
sous la même bannière, celle de 
notre Vase qui fait notre fierté et 
notre renommée nationale, nous 
réveillons notre terre chargée 
d'histoire, valorisons nos atouts 
naturels pour revenir enfin dans 
les radars des investisseurs et 
des visiteurs. 

Sous nos yeux, le GrandSoissons 
évolue chaque jour et soyez 
persuadés que, tant que nous 
serons aux responsabilités, 
nous continuerons cette 
dynamique de développement. 

édito
ALAIN CRÉMONT 

Président de 
GrandSoissons Agglomération

Maire de Soissons
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"Unis sous la même 
bannière, celle de 

notre Vase qui 
fait notre fierté et 
notre renommée 

nationale, 
nous réveillons 

notre terre 
chargée d'histoire."



NOUVELLE GOUVERNANCE

3 ENJEUX STRATÉGIQUES 
POUR LE DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE :

#1 
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> J’ai souhaité que les 28 Maires soient membres 
du bureau communautaire. 
Alors qu’il était réduit à la fonction d’instance de 
validation des délibérations, nous avons fait du 
bureau un véritable espace de dialogue, de travail 
et de réflexion. Chaque commune peut désormais 
œuvrer à la mise en place d’un projet commun.

> Parce que les enjeux de la proximité sont 
essentiels et ne peuvent être traités à la légère, 
GrandSoissons Agglomération apporte un 
accompagnement, technique et financier, à 
toutes les communes afin qu’elle devienne un 
partenaire privilégié des Maires et des équipes 
municipales dans la conduite de leur mandat.

> Dans le cadre du pacte fiscal et financier de 
solidarité, nous réservons désormais près de  
2 millions d’euros par an de fonds de concours 
aux projets locaux des communes qui favorisent 
le bien-être et la qualité de vie sur le territoire : 
aires de jeux, écoles, équipements santé…

DIALOGUE, SOLIDARITÉ ET CO-CONSTRUCTION

"Travailler collectivement, 
c'est réussir ensemble."

ALAIN CRÉMONT
Président PETR Soissonnais-Valois • Président de GrandSoissons Agglomération • Maire de Soissons
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#2 DÉMARCHE DE MUTUALISATION

> A l’image de ce qui se passait déjà entre la Cité 
de la Musique et de la Danse et le Mail-Scène 
culturelle, nous avons dupliqué des exemples 
concrets de coopérations qui fonctionnaient déjà 
entre des services de la ville et de l'agglomération 
pour construire des nouvelles logiques.

> Les postes de direction des deux collectivités 
sont mutualisés permettant de faciliter la 
transversalité entre les services sous leur  

responsabilité. Le déménagement de “services 
cousins” dans les mêmes locaux permet de gagner 
en efficacité dans le service rendu au public. 

> Demain, nous poursuivrons dans cette voie car 
la mutualisation permet de faire des économies 
de bon sens et donc de dégager des marges 
de manœuvres financières supplémentaires qui 
permettent d’investir pour continuer à transformer 
le territoire.

COHÉRENCE, COOPÉRATION ET EFFICACITÉ

> Il s’agit tout d’abord d’attirer sur notre territoire 
des projets innovants qui créent durablement de 
l’emploi. Pour cela, nous élaborons une stratégie 
proactive pour vendre le territoire auprès des 
investisseurs et tirons parti de l’un de nos atouts 
essentiels : notre proximité avec Paris et le bassin 
économique de Roissy Charles-de-Gaulle.

> La crise du COVID-19 a modifié profondément 
les mentalités et le GrandSoissons a une 
carte formidable à jouer. Nous sommes sur 
un territoire à taille humaine, proche des 
habitants avec une qualité de vie remarquable. 
Attirer des familles qui continuent de  
travailler en région parisienne, dans le cadre de  

programmes d’habitat socialement innovants : 
voilà notre défi ! Notre territoire gagne des habitants 
ces dernières années : les derniers chiffres de 
l’INSEE nous encouragent dans cette voie !

> Un paysage vert et bleu, une terre chargée 
d’histoire : nous possédons de réels avantages 
pour attirer des visiteurs. Notre stratégie vise 
à mettre en musique tous les atouts naturels et 
patrimoniaux du territoire et de les rendre visibles 
pour les touristes. En parallèle, l'investissement dans 
des équipements et projets porteurs (Soissons en 
lumières, Golf…) nous permet de consolider notre 
offre locale.

#3 POLITIQUE D’ATTRACTIVITÉ
ÉCONOMIQUE, RÉSIDENTIELLE ET TOURISTIQUE

DEMAIN, NOUS DEVRONS PORTER CES ENJEUX 
À L’ÉCHELLE DU BASSIN DE VIE

J’ai la conviction qu’une des clés de notre 
développement passe dans le partenariat avec 
d’autres structures intercommunales voisines : 
les communautés de communes du Val de l’Aisne 
et de Retz-en-Valois et le canton d’Oulchy-le-
Château. 

Nous partageons déjà un bassin d’emploi, des atouts 
et des faiblesses, nos destins sont donc étroitement 
liés. Pour cette raison, nous avons structuré  
un véritable Pôle d'Équilibre Territorial et Rural 
qui permet de prendre de la hauteur et d’amorcer 
une grande réflexion commune sur l’avenir.  
Les premières pierres sont posées avec la mise en 
place d’une politique d’aménagement cohérente 
(ScOt) ou la création prochaine d’une structure 
rassemblant les 4 Offices de Tourisme. 
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"Nous élaborons un Plan Local 
d'Urbanisme intercommunal (PLUi) pour 

construire l’avenir du GrandSoissons."

Auparavant, chaque commune 
décidait seule de l’aménagement 
de son espace (logement, 
déplacements, commerces, 
zones naturelles…). Ce manque 
de collaboration a parfois 

créé des incohérences entre 
les différents projets locaux, 
qui ne sont naturellement 
jamais sans incidence sur 
les territoires voisins. Afin de 
gagner en pertinence, l'État a 

confié l’élaboration des PLU aux 
intercommunalités. Depuis 2020, 
nous avons commencé ce travail 
dans une démarche collaborative, 
afin que les besoins et attentes 
de tous soient écoutés.

PHILIPPE MONTARON
Vice-Président en charge de l'aménagement du territoire - Maire de Belleu

  1  Pour coordonner et harmoniser le développement urbain 
il favorise une vision d'ensemble cohérente de l'urbanisme, tout en 
prenant en compte les spécificités de chaque commune.

  2  Pour améliorer la qualité de vie des habitants 
il facilite la gestion et l'utilisation du sol, en veillant à éviter la pénurie 
de logements, tout en préservant des espaces naturels et agricoles.

  3      Pour travailler de manière transversale 
il permet d'articuler les politiques publiques menées par les élus 
communautaires et municipaux (transport, environnement, logement, 
emploi…).                         

POURQUOI 
ÉLABORER UN PLUi ?

GRANDSOISSONS MAGAZINE N°7 / JUIL. 2023
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CALENDRIER DU PLUi
Fin 2022 : 
Lancement de l’élaboration
2023 : 
Diagnostic territorial et enjeux 
stratégiques
1er semestre 2024 : 
Projet d’aménagement et 
de développement durable
Printemps 2024-début 2025 : 
Traduction réglementaire 
des orientations
2025 : 
Arrêt de projet
2026 : 
Enquête publique et approbation 

Sans PLUi : 

27 
réglementations 
différentes

Avec PLUi : 

1 réglementation 
Uniformisée compatible 
avec le schéma de 
cohérence territoriale 
(SCOT) décidé avec les 
territoires voisins (PETR).

                  VOTRE AVIS COMPTE !

Dès maintenant et jusqu’à l'ouverture de l’enquête publique, une 
concertation recueille les remarques de tous, habitants, entreprises, 
associations…  Des cahiers de doléances sont à disposition dans 
toutes les mairies et au siège de GrandSoissons Agglomération. 

Dossier complet et registre dématérialisé disponibles sur :

www.grandsoissons.com



NOTRE TERRITOIRE RECRUTE

           Pour consulter les offres disponibles rdv sur 
           emploi.grandsoissons.com
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"La coopération et la mutualisation des services 
municipaux et communautaires sont 

l’une des priorités de notre action politique."

La mutualisation des services  
offre des opportunités de  
réaliser des économies et 
d'optimiser l'utilisation des 
ressources publiques. Cela 
permet aussi d'améliorer 

significativement le service 
rendu aux habitants et 
d’encourager les coopérations 
entre toutes les communes 
du territoire dans un 
esprit gagnant-gagnant.  

C’est notamment grâce à cette 
démarche pleine de bon sens 
que nous avons pu, depuis 
2020, conserver un haut 
niveau d'investissement sans 
augmenter les impôts.

FRANÇOISE CHAMPENOIS
Vice-Présidente de GrandSoissons en charge du Personnel et de l'Administration Générale 

Maire de Cuisy-en-Almont - Conseillère départementale

  1  La mutualisation qui commence par le sommet 
Ce sont d’abord les postes de Directeur Général des Services et 
de Directeurs Généraux Adjoints qui ont été mutualisés afin de 
décliner ensuite la démarche à l'ensemble de l’organisation.

 2  Des pôles de compétences réunis 
Au sein des deux collectivités, les services qui effectuent les mêmes 
missions occupent désormais les mêmes locaux afin d’encourager 
la coopération et de renforcer l'efficacité. Il s‘agit essentiellement 
des fonctions supports : finances, ressources humaines, urbanisme, 
commande publique, services techniques…

 3  Une mobilisation autour des projets 
En mobilisant les ressources et les moyens disponibles localement 
de façon transversale, GrandSoissons fait face plus efficacement 
aux défis du territoire tels que l’emploi, l’attractivité, la transition 
écologique, la mobilité...

UNE DÉMARCHE 
PLEINE DE BON SENS !

INTÉRÊT DE 
LA MUTUALISATION 
VILLE DE SOISSONS
GRANDSOISSONS

Économies 
d'échelle

Optimisation 
des ressources

Renforcement 
des compétences

Cohérence 
et coordination

Fédération autour 
des enjeux locaux 

AGENTS PERMANENTS

218 496 



BUDGET 2023 : ZOOM SUR 
QUELQUES INVESTISSEMENTS 
TOURNÉS VERS L’AVENIR

ÉPARGNE :
UNE CAPACITÉ 

D’AUTOFINANCEMENT 
EN AUGMENTATION 

(BP 2020-23)

3.5 M€

3.0 M€

2.5 M€

2  M€

1.5 M€

1 M€

0.5 M€

2020      2021        2022       2023      

Gare 14,7 M€
dont parvis pôle d‘échange 

multimodal, 
études salles multifonction…

Économie 2 M€
dont Digital Academy, 

aménagement parcs d’activité, 
étude BSL…

Aménagement 4 M€
dont Accueil Gens du Voyage, 
écoquartiers, aides rénovation 

des particuliers…

 
Environnement 6,6 M€
dont Points d'Apports Volontaires 
Enterrés, eaux pluviales urbaines, 

voie verte…

Services 
à la population 565 K€
dont travaux Cité de la Musique et 
de la Danse et Bains du Lac, aides 

aux commerçants…

Aide à l’investissement 
dans les communes 2 M€

dont fonds de concours, 
cœur de ville…

"50 millions d’euros depuis 2020 : grâce 
à une gestion saine et responsable, nous avons 

atteint un niveau record d’investissement !"

Dans un contexte budgétaire 
très contraint par les crises 
sanitaires, sociales et 
financières, nous gérons 
l’argent public de manière 
particulièrement rigoureuse. 

La maîtrise des dépenses de 
fonctionnement, ainsi que 
le soutien important des 
partenaires par l'apport de 
subventions, nous permettent 
ainsi de dégager des marges de 

manœuvres financières. Cette 
capacité d'autofinancement 
nous autorise à mener 
les projets qui améliorent 
visiblement la qualité de vie et 
l’attractivité du territoire.

DOMINIQUE BONNAUD
Vice-Président en charge des finances et de la mutualisation - Adjoint au Maire de Soissons

GRANDSOISSONS 
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"Avec un taux de pauvreté 2 fois supérieur à 
la moyenne nationale, nous faisons le pari de développer 

l'économie sociale et solidaire sur le territoire."

Depuis 2020, avec la 
structuration d’un véritable 
service dédié à l'emploi, 
nous facilitons toutes les 
initiatives qui développent 
l’Economie Sociale et Solidaire 
et socialement responsable et 

accompagnent les personnes 
éloignées du monde du travail, 
dans des projets utiles au 
territoire. Notre objectif est 
tout à la fois de leur redonner 
confiance, de les former 
et de les guider, afin qu’ils 

redeviennent des forces vives 
du GrandSoissons. Avec plus 
de 55% de sorties positives, 
nous persévérons dans cette 
voie qui fait du GrandSoissons 
une véritable référence en 
matière d’innovation sociale.

CAROLE DEVILLE-CRISTANTE
Vice-Présidente en charge de la cohésion sociale - Adjointe au Maire de Soissons 

UNE ATTENTION 
PARTICULIÈRE POUR LES 
QUARTIERS PRIORITAIRES : 
CHEVREUX, PRESLES ET SAINT-CRÉPIN 
Sur le territoire, un habitant sur 5 réside dans l’un de ces quartiers et 
dispose par an de moins de 60 % du revenu médian (soit 11.250 €). 
Notre service politique de la ville permet notamment de soutenir 
les actions locales en faveur de la jeunesse et de la parentalité, de 
renforcer le lien social et de promouvoir l’égalité entre les femmes et 
les hommes. Ainsi, rien qu’en 2022, des porteurs de projets locaux 
ont pu bénéficier de plus de 316 000 euros de subvention de l’Etat 
et de la Région.

DEPUIS 2020
développement de 

2 chantiers 
d’insertion 

122 
personnes suivies 
et embauchées

Développement 
de l’Achat public socialement 

responsable

84 495 
heures de travail

281 
BÉNÉFICIAIRES

Objectif : l’action sociale 
étendue aux 52 000 habitants du territoire
A l'initiative de la Caisse d'allocations familiales, des rencontres 
territoriales ont lieu avec toutes les communes afin d'étendre 
la Convention Territoriale Globale au niveau de l'agglomération. 
Concrètement, cela se traduit par des moyens supplémentaires 
pour mener des actions en faveur de la petite enfance, de la 
jeunesse, de la parentalité, de l'accès aux droits ou encore du 
handicap. C'est aussi une première étape importante pour bâtir une 
politique sociale intercommunale et de réduire les inégalités entre 
les habitants des 27 communes. 

Restauration 
du petit 

patrimoine 

Pépinière 
et gestion 
arbustive
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"Nous faisons de la réduction 
des déchets un défi collectif."

En plus de constituer un enjeu 
majeur pour la salubrité et 
l’environnement, la collecte et 
l'enfouissement des déchets 
génère un coût très important 
pour la collectivité financé par  
la taxe d'enlèvement des 
ordures ménagères. 

Depuis 2020, nous déployons 
ainsi toute notre énergie 
afin d’optimiser cette 
gestion. Chaque année, nous 
constatons une réduction de  
la part des déchets condamnés 
à l’enfouissement (-6% en 
2022). 

Ces résultats sont le fruit d’une 
prise de conscience collective 
des services publics, des 
professionnels, également des 
particuliers. Pour cette raison, 
nous allons intensifier nos 
actions de médiation et de 
sensibilisation du grand public.

MARC COUTEAU
Vice-Président en charge du développement durable  - Maire de Vauxrezis

LE DÉPLOIEMENT DES 
POINTS D’APPORT VOLONTAIRE 
ENTERRÉS (PAVE) S’ACCÉLÈRE 
En plus de supprimer les bacs roulants qui stationnent parfois toute 
l’année sur les trottoirs, ces dispositifs sont aussi plus hygiéniques 
et évitent les nuisances (feux de poubelles…). 

Les PAVE, (co financés par les bailleurs sociaux) permettent aussi 
d’optimiser la collecte, puisque le camion grue ne se déplace 
désormais que lorsque le bac atteint son seuil de remplissage. Rien 
qu’en 2022, on compte 10 nouvelles implantations en centre-ville 
de Soissons, également dans le quartier de Gare et à Presles, dont 
le quartier sera complètement équipé au cours des 4 prochaines 
années. 

Achetez votre composteur 
pour valoriser vos déchets verts et 
réaliser vous-même votre engrais !

capacité 600L
2 modèles : bois et plastique 

ÉVITER LES DÉCHETS INUTILES 
Les Repair Cafés, organisés régulièrement à Pix’L, le montrent bien : 
avec un peu de savoir-faire et d'astuces, il est possible de redonner 
vie à des objets du quotidien que l’on croyait condamnés au statut 
de déchet. Au quotidien, chaque famille peut aussi éviter de saturer 
son bac bordeaux avec des déchets organiques qui peuvent être 
facilement transformés en engrais biologique. 

Afin d’aller plus loin, GrandSoissons va, dans les années à venir  
travailler avec les acteurs locaux de l’économie circulaire, à 
transformer les deux déchèteries en recycleries/ressourceries. 

Scannez 
le QR code

70 PAVE 
répartis sur 25 sites

PARTICIPER À 
UN REPAIR CAFÉ 

25€
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"L’aménagement du quartier de la Gare 
est “le projet du siècle” du GrandSoissons !"

Avec plus de 20 millions 
d’euros d'investissement 
publics soutenus par l'Europe, 
l’Etat et la Région, et 3 années 
de travaux, la transformation 
de notre quartier de la Gare 
est, de loin, le projet urbain 

le plus important depuis 
la reconstruction du siècle 
dernier. Ce projet est unique 
en son genre, car il n’est pas 
un objet fini et isolé mais 
plutôt une pièce de puzzle 
conçue pour s'imbriquer dans 

son environnement, le rendre 
plus cohérent, pratique et 
moderne, mais aussi pour 
accueillir demain les futurs 
projets nécessaires pour 
notre développement et notre 
attractivité.

GINETTE PLATRIER
Vice-Présidente en charge des travaux et des infrastructures - Adjointe au Maire de Soissons

LE VISAGE DU FUTUR QUARTIER DE 
LA GARE SE DESSINE SOUS NOS YEUX
Avec l’aménagement des rues de Villeneuve et de Belleu, les travaux 
du parvis et du parking aérien, le chantier, en cours depuis 2021, 
modifie visiblement le paysage du quartier de la Gare. Des réseaux 
d’assainissement jusqu’aux plantations d'arbres, la rénovation est 
complète et témoigne de la volonté des élus de bâtir un avenir 
dynamique et durable. 
Le parking, qui sera gratuit pour les usagers de la SNCF, proposera 
80 places de rechargement électrique. Dans une volonté 
d’anticipation et de durabilité, les installations rendent déjà 
possible l'aménagement des bornes de recharge sur l’intégralité 
des places de stationnement. De nouveaux espaces publics font 
leur apparition parés de mobilier urbain moderne et de qualité. Les 
aménagements permettent déjà une meilleure fluidité et une plus 
grande accessibilité de cette entrée majeure du territoire.

DEMAIN : LA TÊTE DE PONT ET 
L’OUVERTURE SUR L’HÔPITAL
Projet rue de Villeneuve : après la construction du parking, le site sera 
prêt pour la seconde partie du projet avec la construction d’un hôtel 
et de plusieurs cellules destinées à accueillir commerces et services. 
Projet rue de Belleu : une ouverture sera réalisée pour créer une 
connexion piétonne entre le pôle d'échange multimodal et le parking du 
Centre Hospitalier. Un projet de création d’une résidence universitaire 
pour les étudiants de l'école d’infirmiers est porté par l’OPAL. 

avec le soutien de : 

        21.4%           11.6%      13.1%

30 
arbres plantés 

Futur Parking 

420 
places 
fin des travaux 

2024

22 M€ 
Requalification 

complète 

PARTICIPER À 
UN REPAIR CAFÉ 



"Nos friches industrielles sont des ressources 
pour construire l’avenir du GrandSoissons."

Nous avons toujours pensé 
que les stigmates de la 
désindustrialisation de 
notre territoire constituaient 
des handicaps pour notre 
développement et notre 
attractivité. Cependant, dans 

un contexte de raréfaction 
des terres disponibles et de 
nécessité d’appliquer la loi 
Zéro Artificialisation Nette, le 
regard sur ces friches évolue. 
Incontestablement, elles 
représentent aujourd'hui de 

réelles opportunités pour y 
mener de nouveaux projets,tout 
en préservant l'environnement 
par la dépollution des sites 
et la limitation de l'expansion 
urbaine sur des terres agricoles 
ou naturelles.

ALEX DÉSUMEUR
Vice-Président en charge des affaires foncières et zones d'activités - Maire de Villeneuve-Saint-Germain

L’EPFLO : PARTENAIRE N°1 
DE LA MAÎTRISE FONCIÈRE 
DU GRANDSOISSONS
L’Établissement Public Foncier Local de l’Oise réalise des 
acquisitions foncières pour le compte de la collectivité.  
Avant de les restituer avec une minoration foncière, elle pilote 
aussi les opérations de dépollution et/ou de démolition. 
Ce sont près de 23,5 M€ d’engagements qui sont ou seront portés 
par l’EPFLO sur notre territoire, dont 15,6 M€ pour le GrandSoissons 
et 6 M€ pour la ville de Soissons. Sur l’ensemble du territoire,  
ce sont près de 15 M€ de dépenses réalisées par l'établissement 
public foncier représentant plus de 20 projets. 

REQUALIFICATION 
DE FRICHES EN COURS : 
Site Etirex Chromalox à Bernoy-le-Château 
Le portage foncier par l’EPFLO va permettre de dépolluer, de 
réaménager le site et de réaliser quelques travaux sur la structure des 
bâtiments si nécessaire. L’enjeu du projet vise à éviter la dégradation 
du bien et à créer une offre complémentaire au village PME de BSL 
avec une réflexion sur une thématique d’innovation sociale (réemploi, 
recyclage…).
Site BSL Lamberty à Billy-sur-Aisne
L’EPFLO a procédé aux démolitions, désamiantage et aménagement 
de différentes parcelles route de Reims, permettant notamment  
la création d’un pôle automobile de 3 hectares en entrée de ville.  
La réhabilitation de 2 bâtiments est en cours et permettra de 
relocaliser trois entreprises.

23,5 M €
engagements portés 

par EPFLO

20 PROJETS 
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"Pour la première fois de leur histoire, 
les 27 communes du GrandSoissons avancent 

ensemble dans la même direction !"

Depuis 2020, la nouvelle 
gouvernance du conseil 
communautaire a mis fin 
à 30 années d’opposition 
stérile entre le monde rural et 
urbain... Désormais réunis sous 
une seule et même bannière 

fédératrice, nous faisons en 
sorte que le territoire, dans 
son ensemble, avance grâce 
aux spécificités de chaque 
commune et à la force 
d'attractivité de notre ville-
centre. Il s’agit aussi de faire 

en sorte que l’agglomération 
soit un véritable accélérateur 
des projets portés par toutes 
les municipalités et que 
chaque commune gagne et 
bénéficie du dynamisme du 
GrandSoissons.

PATRICK DUMAIRE
Vice-Président en charge du développement local et rural - Maire de Juvigny

GRANDSOISSONS SOUTIENT
LES PROJETS D'INVESTISSEMENT 
DE CHAQUE COMMUNE
Avec le nouveau pacte financier et fiscal de solidarité adopté en 
2021, les élus du GrandSoissons ont créé une enveloppe pour les 
investissements du quotidien. 
C’est grâce à ces fonds de concours que le city stade de Crouy,  
la maison médicale de Belleu, l’école de Pasly ou encore les berges 
de l’Aisne de Soissons ont pu être soutenus au titre de la solidarité 
intercommunale. 

Fonds de concours 2021-22 :

109 
PROJETS LOCAUX 

soutenus 

2 M€ 
DE BUDGET PAR AN 

10 
FICHES ACTION

1,875 M€ 
de budget

LEADER : 
UN PROGRAMME POUR RENFORCER 
L’ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE 
EN S'APPUYANT SUR LE PATRIMOINE ET 
LES ATOUTS DES COMMUNES RURALES
Le pays Soissonnais-Valois a candidaté au programme LEADER 
porté par l’Union Européenne. 
Ce dispositif permettra de mettre en œuvre une réelle stratégie de 
développement rural avec pour fil rouge l’attractivité touristique. 
Il s‘agit à la fois de valoriser le patrimoine local, d’améliorer le 
maillage des commerces et des services, de favoriser les mobilités 
douces ou encore d’accompagner la structuration de filières locales 
(alimentaires ou non). 
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"Nous poursuivons un double objectif : 
améliorer l’habitat et proposer 

des logements adaptés à tous."

Pour accompagner la hausse 
démographique, nous devons 
recréer sur le territoire une 
offre de logements adaptés 
et permettant à de nouvelles 
familles de venir s’y installer.  
Pour cela, l’accent est mis 

sur la remise en état de 
logements vétustes ou 
inadaptés et le soutien aux 
propriétaires désireux de 
réhabiliter leurs logements. 
En parallèle, nous menons 
des projets de logements 

en phase avec les enjeux 
environnementaux. Ainsi, trois 
projets d’écoquartiers sont à 
l'étude : Sous-Clémencins à 
Crouy, Colombier à Billy-sur-
Aisne et Maillard à Soissons.

PHILIPPE DERAM
Vice-Président en charge de l'habitat et des gens du voyage - 1er adjoint Maire Bernoy-le -Château

GRANDSOISSONS 
ACCOMPAGNE VOS PROJETS 
DE RÉNOVATION DE LOGEMENT 
Que ce soit pour adapter les logements des seniors souffrant 
de pertes d’autonomie ou pour aider des propriétaires à 
réduire la consommation de chauffage, l'animateur expert de 
GrandSoissons monte les dossiers de “A à Z”. 
L’offre de service Opération programmée d’Amélioration  
de l’Habitat vise à coordonner les différents financeurs pour aider 
les habitants à obtenir un maximum de subventions afin de réaliser 
leurs travaux. 

CONTACT : opah@agglo-soissonnais.com

Partenaires 

      189 
PROPRIÉTAIRES AIDÉS 

depuis 2020

6,23 M€HT 
de travaux 

(subventionnés à 60%)APRÈS DES ANNÉES D'INERTIE, 
LE DOSSIER DES GENS 
DU VOYAGE AVANCE ENFIN !
Par obligation légale, l'agglomération doit posséder une aire 
d’accueil permanente de 25 places. 
Un terrain répondant aux exigences du schéma départemental 
a été identifié à Venizel. La localisation envisagée a reçu un 
avis favorable de principe de la part des services de l'Etat. En 
parallèle, des travaux de sécurisation ont eu lieu sur l’aire de grand 
passage de Courmelles et l’aménagement des terrains familiaux  
a démarré dans le quartier Chevreux de Soissons. 

60,46%
gain énergétique moyen 

après travaux 

66,34%
% de CO2 émis en moins 

après travaux
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"Conscients des enjeux environnementaux, 
nous reprenons en main la gestion de l’eau."

Quand nous sommes arrivés 
aux responsabilités en 2020, 
nous avons découvert un 
héritage préoccupant. D’une 
part, nous avons constaté 
que les connaissances sur les 
réseaux et équipements de 

distribution d’eaux potables 
sont disséminées, et que 
les fonctionnements varient 
selon les nombreux syndicats 
gestionnaires. D’autre part, le 
réseau obsolète et vétuste des 
eaux usées nécessite de lourds 

travaux de mise en conformité. 
Face à ce constat, nous avons 
décidé de faire de la gestion de 
la ressource en eau un sujet de 
préoccupation majeure, surtout 
à l’heure du réchauffement 
climatique. 

JEAN-MARC BÉZIN
Vice-Président en charge de l'assainissement et des eaux potables - Adjoint au Maire de Belleu

OBJECTIF : ÉCRIRE UN SCHÉMA 
DIRECTEUR DE L’EAU POTABLE
D’ici 2033, il faut impérativement regrouper les différents 
syndicats pour maîtriser l’état des installations (connexions, 
réseaux, stations de pompage) et lisser les politiques de 
fonctionnement, de prix et d'investissement pour toutes les 
communes du GrandSoissons. Une première étape du projet sera 
déjà aboutie au 1er janvier 2024 avec la fusion des syndicats du 
SIPRODES, Cuffies Pasly Pommiers et Mercin-et-Vaux.
D'ores et déjà, des travaux de modernisation permettent de corriger 
les erreurs du passé (CROUY : création d’un réservoir adapté à  
la consommation réelle, permettant d’éviter une eau rouge en sortie 
de robinet en raison d'une oxydation des canalisations).

DES INVESTISSEMENTS 
IMPORTANTS SUR LE RÉSEAU 
D'ASSAINISSEMENT 
Un arrêté de la Police de l’eau a déclaré la non conformité de 
notre réseau. GrandSoissons agglomération a donc investi dans 
un bassin d’orage assurant la régulation de la station d’épuration 
en cas de fortes pluies. Une déviation du réseau rue des moines 
à Villeneuve, ainsi que la construction d’un second bassin d’orage 
sont prévues au programme 2023. 
En parallèle, dans le cadre des grands projets (Gare, Victor Hugo, 
Coeur de Ville…), GrandSoissons renouvelle systématiquement ses 
réseaux et poursuit son programme de séparation des réseaux 
unitaires (eaux usées/pluviales), vestiges d’un autre temps. 

SCPP

SIPRODESDSP

SPENS

NOREADE

SESV

TAUX DE RENDEMENT 
DES SYNDICATS (en 2021)

SIPRODES 87%
SE Cuffies Pasly Pommiers 92%
Juvigny 49% 
Crouy 75%
Mercin-et-Vaux 97% 
SESV 66%

214 km 
DE CANALISATIONS 
d’eaux usées sur l'ensemble du territoire

22M€ 
INVESTISSEMENT 2020-23 
sur le réseau d'assainissement
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"La culture pour tous, 
partout et tout le temps !"

Nous avons la fierté de vivre sur 
un territoire qui peut s’appuyer 
sur une histoire prestigieuse et 
millénaire, qui fait sa renommée 
nationale. Nous avons aussi 
la chance de compter sur le 
territoire des équipements 

culturels et patrimoniaux de 
grande qualité, proposant 
des animations adaptées à 
tous les publics. Avec une 
programmation culturelle 
de haut niveau, des projets 
ambitieux et une volonté forte 

de développer les actions 
culturelles partout sur notre 
territoire, nous faisons de la 
culture un outil incontournable 
au service de notre qualité 
de vie et de l'attractivité du 
GrandSoissons. 

FRANÇOIS HANSE
Vice-Président en charge de la culture et du patrimoine - Adjoint au Maire de Soissons

DES CLASSES À HORAIRES 
AMÉNAGÉS POUR DÉVELOPPER 
LES TALENTS LOCAUX 
Depuis 2020, ils sont 475 à bénéficier du dispositif porté par  
la Cité de Musique et de la Danse, en partenariat avec les 
ministères de la Culture et de l'Éducation nationale. 
Concrètement, les élèves bénéficient d’une scolarité équilibrée, 
entre le parcours scolaire ordinaire et un enseignement artistique 
encadré par des professionnels. Parfois, des vocations peuvent 
naître de cette expérience artistique. Reste qu’il est avant tout 
question d’épanouissement des enfants bénéficiaires. Développées 
en milieu rural comme en milieu urbain, il n'y a aucun prérequis 
nécessaire pour rejoindre ces classes à horaires aménagés.

EN ROUTE VERS 
LE PAYS D’ART ET D’HISTOIRE
Attribué par le Ministère de la Culture en 1988 à la ville de 
Soissons, le label Ville d’art et d'histoire est, depuis 2021, en 
cours d’extension au niveau du GrandSoissons. 
Concrètement, cela signifie que, des animations pour tous les 
publics (locaux ou visiteurs) permettront de mettre en valeur 
les 50 sites historiques et remarquables qui font la fierté des  
27 communes du GrandSoissons. Avant la labellisation officielle, 
le Service Architecture et Patrimoine travaille déjà à coordonner 
des initiatives sur l’ensemble du territoire (visites, ateliers, Journées 
Européennes des Métiers d’Art…)
CONTACTS : 03 23 93 30 56 ou patrimoine@ville-soissons.fr

CLASSE
MUSIQUE

Collège Lamartine (Soissons) 
56 élèves

École de la Gare (Soissons) 
40 élèves

Collège Saint-Just (Soissons) 
94 élèves

École Saint-Crépin (Soissons) 
90 élèves

École Jules Verne (Belleu) 
50 élèves

Ecole Chevallier (Acy-Serches) 
25 élèves

École La Fontaine du Dragon 
(Vauxbuin) 60 élèves 

École Michelet Soissons 
60 élèves

2 CLASSES
CHORALE

3 CLASSES
ORCHESTRE

2 CLASSES
THÉÂTRE
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"Nous faisons du sport un atout pour 
notre qualité de vie et notre attractivité."

La succession des crises 
sanitaires, financières et 
énergétiques a fortement 
impacté les activités sportives 
du territoire et notamment 
notre complexe aquatique. 
Dès que la réouverture a été 

possible, nous avons souhaité 
porter notre attention sur le 
jeune public. L’apprentissage 
de la nage étant une priorité 
absolue, nous avons créé la 
BDL Academy et ouvert des 
stages de natation accessibles 

dès 6 ans. Nous avons aussi 
soutenu nos clubs sportifs en 
leur garantissant des créneaux, 
afin qu’ils puissent maintenir 
leur activité. Aujourd'hui, la 
fréquentation revient enfin à la 
normale. 

FRÉDÉRIC VANIER
Vice-Président en charge des infrastructures et associations sportives - Adjoint au Maire de Soissons

L’ACTIVITÉ DU COMPLEXE 
AQUATIQUE SAUVÉE PAR 
LA QUALITÉ DE L’ÉQUIPEMENT
Partout en France, de nombreuses collectivités ont été contraintes 
de fermer leurs piscines, ne pouvant faire face à l’explosion des 
coûts de l’énergie. 
A Soissons, nous avons la chance de disposer d’un équipement 
de haute qualité environnementale, dont la principale source de 
chauffage de l’eau et de l’air est une chaudière biomasse utilisant 
des plaquettes de bois comme combustible. La seconde chaudière, 
à gaz, ne vient épauler la première que lors des périodes de 
maintenance ou, en été, lorsque le besoin de chaleur plus faible fait 
chuter son rendement. 

 
Les Bains du Lac

certifiés
HQE EXCELLENT

GRANDSOISSONS, 
PARTENAIRE DE NOS CHAMPIONS
Alors que les clubs sportifs sont généralement soutenus  
par les communes, GrandSoissons a fait le choix politique d'aider 
financièrement les clubs du territoire qui évoluent au niveau 
national. 
En effet, les clubs qui portent les couleurs du GrandSoissons 
bien au-delà de nos frontières participent pleinement à notre 
rayonnement et à la politique d’attractivité de notre territoire.  
Ce soutien permet également d’encourager les bons résultats 
comme cela a été le cas avec les joueurs de l’AC Soissons Handball 
évoluant en Nationale 3 et qui ont remporté le titre de champions de 
France tout récemment !

CHAUFFAGE
85% 
Énergies 
renouvelables



"Nous souhaitons faire du GrandSoissons 
un véritable campus universitaire."

Les étudiants sont des acteurs 
du dynamisme local et de 
fantastiques ambassadeurs 
du territoire. Pourtant, 
il y a quelques années, 
l’agglomération ne savait 
même pas qu’elle comptait plus 

de 1500 étudiants. Aujourd'hui, 
avec la structuration au sein 
du pôle développement 
économique d’un service 
spécialisé, l'ouverture de 
la Digitale Académie et 
l'organisation d'événements 

qui leur sont dédiés, nous 
concrétisons notre volonté 
d’améliorer les conditions 
de vie étudiante et d’en faire 
de véritables forces vives du 
territoire.

LOÏC LALYS
Conseiller communautaire délégué au développement économique - Maire de Serches

GRANDSOISSONS LUTTE CONTRE 
LA PRÉCARITÉ ÉTUDIANTE
Dans un contexte où le coût des produits de première nécessité 
s’envolent, les élus du GrandSoissons ont refusé que cette 
pression supplémentaire pèse sur nos étudiants. 
Ainsi, un budget de 50 000€ par an a été voté pour participer 
au ticket modérateur du CROUS qui permet aux étudiants de se 
restaurer sur le campus de Cuffies. 

LA DIGITALE ACADÉMIE 
SE DÉVELOPPE
Créée en septembre 2021 pour les jeunes n’ayant pas la possibilité 
de poursuivre des études supérieures en présentiel, la Digitale 
Académie et son modèle d’enseignement innovant répondent 
manifestement à une véritable attente. 
Avec une grande diversité des parcours possibles et 90% de réussite 
aux examens dès la première année, le concept a séduit les élus du 
GrandSoissons qui, avec l’Etat, le Département et l’Université de 
Picardie Jules Verne, portent le projet d’extension dans des locaux 
plus vastes, toujours sur le site de Gouraud au sein de l’immeuble 
voisin “Les Décideurs”. 

RENSEIGNEMENTS : Digitale Académie 07 61 50 81 85
frederique.kuziew@almea-formations.fr.
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          2 000 
               ÉTUDIANTS 

 
          + de 30 

                FORMATIONS 
          POST BAC 

DIGITALE ACADEMIE
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"Face aux enjeux environnementaux, la place 
de la voiture est au centre de nos attentions."

Pour notre territoire, le 
défi est clair : il s’agit de 
déployer des moyens 
concrets pour développer 
des modes de transports 
alternatifs à la voiture. Intra-
muros, les mobilités douces 

sont favorisées avec le 
déploiement du Cyclovis 
ou la création de nouvelles 
voies cyclables. Concernant 
les connexions externes au 
territoire, nous faisons le pari 
du rail, en mobilisant tous 

nos efforts pour enfin aboutir 
à la création de la virgule 
ferroviaire qui nous permettra, 
en complément de la ligne 
TER Laon-Paris, de connecter 
le territoire à Roissy. 

OLIVIER ENGRAND
Conseiller communautaire délégué en charge de la mobilité 

Conseiller régional Hauts-de-France - Adjoint au Maire de Soissons

“LA VIRGULE” : ENJEU PRIORITAIRE POUR 
LE DÉVELOPPEMENT DU SUD DE L’AISNE
Parce que ce projet constitue l’une des réponses principales à la problématique de désenclavement 
du territoire, les élus du GrandSoissons portent une attention toute particulière au suivi de ce dossier. 
L’étude de faisabilité a été rendue par la SNCF : il reste maintenant à convaincre l’État d’investir  
les 150 millions nécessaires à la pose des 3 km de voies au niveau de Mitry-Mory. Heureusement, les élus 
locaux peuvent compter sur le soutien de deux ambassadeurs particulièrement investis sur le projet,  
le président de région Xavier Bertrand et le sénateur Pierre-Jean Verzelen.

LA GARE DE SOISSONS : POINT 
DE RENCONTRE ENTRE TOUS 
LES MODES DE TRANSPORTS
Les travaux du pôle d’échange multimodal avancent rapidement 
et seront terminés à la fin de l’année. 
En plus de devenir la station principale des transports collectifs du 
territoire, la gare sera aussi parfaitement adaptée pour accueillir 
les cyclistes. La Maison du vélo, qui ouvrira en 2024, sera tout à 
la fois un parking sécurisé et une station de réparation en accès 
libre. La voie verte sera prolongée depuis Belleu, permettant de 
traverser Soissons et de rejoindre les itinéraires de cyclotourisme 
et les territoires voisins.

VILLERS
COTTERÊTSNANTEUIL

LE HAUDOIN
DAMMARTIN 

EN GOËLEMITRY
MORY

AÉROPORT
CHARLES DE 

GAULLE
CRÉPY

EN VALOIS RN2

Projet 
de virgule
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"Avec le pays Soissonnais-Valois, 
notre stratégie touristique prend de la hauteur !"

Les frontières administratives 
n'ont aucun sens pour les 
voyageurs. Seules comptent 
les opportunités de visites, 
d'animations à distance 
raisonnable de leur point de 
chute. Pour cette raison, nous 

bâtissons une stratégie de bon 
sens avec les territoires voisins. 
Dans la même logique que nous 
avons, en 2016, fait évoluer notre 
office de tourisme municipal 
à l'échelle de l'agglomération, 
nous imaginons maintenant 

une structure commune à 
notre agglomération et celles 
de Retz-en-Valois, Val de 
l'Aisne et Oulchy-le-Château, 
un territoire de 164 communes 
autour de Soissons. 

PASCAL TORDEUX
Conseiller communautaire délégué au tourisme 

Vice-Président du Conseil Départemental - Conseiller municipal de Soissons 

LE GRANDSOISSONS 
DESTINATION “COUP DE CŒUR” 
L’attractivité touristique est un enjeu fort du développement 
du territoire. GrandSoissons porte et accompagne ainsi tous  
les projets qui visent à attirer des visiteurs et à renforcer  
les atouts patrimoniaux et naturels du territoire. GrandSoissons  
a ainsi soutenu les producteurs de haricots de Soissons en  
les aidant à structurer leur filière, ce qui a permis cette année 
d’obtenir une labellisation IGP.

LES BONS PLANS 
de l’Office de TourismeUNE HISTOIRE PRESTIGIEUSE 

À DÉCOUVRIR...
Le Soissonnais dispose 
d’un patrimoine unique,

 témoin d’une histoire glorieuse  
qui s‘écrit depuis plus de 2000 ans. 

Saint-Jean-des-Vignes
Donjon de Septmonts

Musées Saint-Léger et de l’Arsenal 
Art Déco en cœur de ville

Dolmen de Vauxrezis...

UN TERRITOIRE 
DYNAMIQUE ET ANIMÉ...

Rien que cet été plus de 300 
animations sont proposées dans des 
domaines aussi variés que la culture, 
le sport, le patrimoine, le bien-être,  

la découverte de la nature, la musique 
à travers concerts et festivals…

 Soissons en lumières
Street art, Pic’Arts

Guinguettes des berges de l’Aisne
Fête du haricot

Terrasses musicales...

UN ENVIRONNEMENT 
RESSOURÇANT...

Le Soissonnais est un territoire vert 
et bleu qui bénéficie d’un accès 

direct et privilégié à la nature, de quoi 
constituer une destination propice 

à la détente, la déconnexion 
et l’oxygénation : golf 9 trous 

de Saint-Crépin, complexe aquatique 
des Bains du Lac, itinéraires 

de balades/VTT, 
base nautique de Pommiers, 

les Hardrets de Pasly, 
la Pierre Frite 

de Belleu...
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Les activités 
de juin à 

septembre
scannez-ici !

l’agenda
de l’été 2023

Mon 
GrandSoissons

Pour vous 
inscrire scannez 

le QR code

LES BONS PLANS 
de l’Office de Tourisme

Visitez-moi



ALEX
 DÉSUMEUR

Maire de Villeneuve-Saint-Germain 
depuis 2019
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VILLENEUVE-
SAINT-GERMAIN

2 519
HABITANTS 

VILLENEUVOIS(E)
Longtemps, Villeneuve a formé deux entités distinctes, 
distantes d’un kilomètre et séparées par des pâturages 
humides. La commune connut un développement 
industriel remarquable à partir du milieu du XIXe siècle.  
Aujourd’hui, l’un des enjeux est de se réapproprier certaines 
de ces friches.

Autour de la petite église du XIIe siècle, les maisons de  
Saint-Germain ont conservé leurs pignons à pas de moineaux. 
On y a découvert des sarcophages provenant du premier 
cimetière de Soissons. 

4.54 KM2 

VILLENEUVE-
SAINT-

GERMAIN
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DÉCOUVERTES ARCHÉOLOGIQUES

Des découvertes archéologiques, 

notamment celle d’un oppidum, 

entre 1861 et 1880, 

couvrant une centaine d'hectares, 

attestent d’une occupation humaine 

dès l’époque celtique.
    

   L
e coup de cœur

C’est au milieu du XIXe siècle 
que l’aspect de la commune 
va considérablement changer 
avec l’implantation en 1854 
d’une distillerie-sucrerie qui 
disparaît durant la Première 
Guerre mondiale. Aujourd’hui, 
un lotissement, la résidence 
Milempart en conserve le 

souvenir. Puis, en 1882 est créée 
la fonderie Piat. Villeneuve et 
Saint-Germain ne font désormais 
plus qu’un. Rapidement, la 
commune en raison de ses voies 
de circulation favorables, canal, 
chemin et routes, connaît une 
industrialisation remarquable. 
Villeneuve compte 320 habitants 

en 1760. Ils sont 2800 en 1967. 
Trois cent ouvriers travaillent en 
1914 au sein de cette fonderie de 
pièces mécaniques. A partir de 
1929, l’usine, devenue propriété 
de Chappée, se spécialise dans 
la fabrication de chaudières à 
chauffage central.

Les années 2000 mirent un 
sérieux coup d’arrêt à ce 
dynamisme économique. 
Aujourd’hui, les friches sont 
considérées comme des 
opportunités de développement. 
L’entreprise Baxi-Focast, fermée 
après la crise de 2008, se situe 

au cœur des réflexions. 6000 m2 
qui pourraient devenir un pôle de 
loisirs à quelques centaines de 
mètres du quartier de la gare en 
pleine métamorphose, en entrée 
de ville, à proximité de la RN 31, 
en font un projet fondamental 
pour l’avenir de notre territoire.

De l’usine aux loisirs

Industrie et savoir-faire



JEAN-FRANÇOIS 
DE BAERE

Maire de Billy-sur-Aisne
 depuis 2001

Situé sur la rive gauche de l’Aisne, Billy possède de 
nombreux visages entre son centre préservé, ses espaces 
naturels et un pôle automobile en plein développement.

Cité pour la première fois dans un document de 858 
confirmant la décision de Charles le Chauve de faire don 
de Billy à l’abbaye Notre-Dame, Billy-sur-Aisne présente la 
particularité de ne pas se situer à proximité de… l’Aisne mais 
bien à 1500 mètres de la rivière.

Des roches magiques 
et un pôle automobile

 7,47 KM2 

1 154
HABITANTS 

BILLYSIEN(NE)S

BILLY-SUR-AISNE

BILLY
SUR-AISNE
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Étirée le long de la nationale 31, 
la commune a bien changé 
depuis la description qui nous en 
est faite au milieu du XIXe siècle. 
La topographie détermine alors 
l’implantation de l’habitat et 
des activités économiques : de 
petites exploitations rurales 
dans la vallée, des coteaux 
généralement couverts de 
vignes, une cinquantaine 
d’hectares au milieu du XIXe 
siècle. Le plateau, domaine de 
la grande culture, et un sous-sol 
dont les bancs de calcaire sont 

exploités pour extraire de la 
pierre de taille. Réinvesties, ces 
carrières expliquent l’existence 
de la champignonnière Ruol 
depuis 1962. Le vigneron est 
décrit comme assez instruit, 
parlant assez correctement le 
français avec une prononciation 
toutefois défectueuse. Billy 
compte en cette fin du 
XIXe siècle une population 
conséquente d’ouvriers de 
l’industrie, mécaniciens mais 
aussi fondeurs et carriers.

DES ROCHES PITTORESQUES 

SUR LE REBORD D’UN COTEAU BOISÉ

Relativement épargnée par les deux guerres mondiales, 

l’église, dédiée à Saint-Léger, date des XIIIe et XVe siècles 

et si la vigne a disparu, la topographie est également à 

l’origine, au fond d’un vallon, limité à l’est par de hautes 

falaises de pierres abruptes, fendues de crevasses 

du "chaos de Billy", un agglomérat de roches 

suffisamment spectaculaire pour faire galoper 

l’imaginaire avec notamment la légende 

de "la pierre qui tourne à minuit".

Le site est également considéré 

pour sa valeur écologique 

 avec notamment la présence 

d’une fougère remarquable : 

 le gymnocarpion 

du calcaire.

    
   L

e coup de cœur

Retour aux enjeux du XXIe siècle… 
Le long de la N31, Billy semble 
s’étirer au point manifestement 
de vouloir rejoindre Soissons. 
C’est ce positionnement, sur 
un axe circulant en entrée de 
Soissons, qui a amené à la 
création d’un pôle automobile, 
permettant de réunir en un 
seul et même lieu une offre de 

constructeurs variée, ce qui 
permet aux acheteurs potentiels 
de comparer aisément. 
Les concessionnaires ont 
répondu présent, disposant 
de superficies adaptées à leur 
activité. Décidément, Billy-
sur-Aisne possède plus d’un 
atout et une personnalité aux 
multiples facettes.

Un pôle automobile 
idéalement placé

50 hectares de vignes
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Découvrez le nouveau site internet : 
www.grandsoissons.com !
Accédez à toutes les informations dont vous avez besoin en 
quelques clics seulement. Plongez dans un univers d'informations 
captivantes, d'événements passionnants et de projets stimulants, 
tout en explorant les 27 communes qui composent notre territoire. 
Le site a été entièrement repensé pour vous offrir une expérience 
de navigation intuitive, pratique et parfaitement adaptée à la 
consultation sur smartphone. 

votre espace 
numérique
Ouvert à tous, le tiers lieu numérique du GrandSoissons 
accompagne et sensibilise tous les publics aux usages et outils 
numériques. Situé à l’entrée du Parc Gouraud, on y trouve 
des ordinateurs en libre service ainsi que de nombreux outils 
numériques qui permettent de créer des objets et supports 
(imprimantes 3D, brodeuse numérique, création de stickers…).

UN ENJEU DE TAILLE : FAVORISER L’INCLUSION NUMÉRIQUE 
SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE
Dans un monde ultra connecté, certaines personnes peuvent 
rapidement être en difficulté dans des démarches quotidiennes. 
Les animateurs de Pix’L reçoivent le public dans leurs murs et 
participent aussi à des ateliers de sensibilisation mobile dans toutes 
les communes de l’agglo ainsi que dans les écoles. 

L'ACCOMPAGNEMENT
 MADE IN PIX’L

• Aides aux démarches en ligne
• Usages des tablettes et 

smartphones
• Création et gestion de boîtes 

mail
• Utilisation d’Internet et des 

réseaux sociaux
• Ordinateurs en libre service
• Echanges et partages de 

pratiques entre adhérents

Scannez 
le QR code

- ACTUS -
soyez toujours bien informé et au 
courant des dernières actualités 
qui animent le GrandSoissons. 
Que ce soit les nouvelles initiatives, 
les avancées des grands projets 
ou les événements culturels à 
ne pas manquer, le site regorge 
d'articles et de reportages pour 
se tenir informé en temps réel.

- AGENDA -
plus besoin de vous demander 
quoi faire ce week-end, notre 
agenda vous propose une variété 
d'activités pour satisfaire tous les 
goûts : culture, sport, loisirs, bien-
être… 
Consultez l'agenda complet 
des 27 communes et annoncez 
gratuitement votre événement.

- GRANDS 
PROJETS - 

suivez le déroulé des travaux, 
explorez les grands projets 
qui façonnent l'avenir du 
GrandSoissons et découvrez en 
détail les initiatives qui améliorent 
notre cadre de vie. 
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#grandsoissons
Retrouvez-nous sur les réseaux

LES BAINS DU LAC
allée des Bains du Lac 
02200 Mercin-et-Vaux 

03 23 96 66 00

COMPLEXE 
AQUATIQUE

CONSERVATOIRE
CITÉ DE LA MUSIQUE 
ET DE LA DANSE 
9, allée C. Debussy 
02200 Soissons
03 23 59 10 12 
cmd@agglo-soissonnais.com

LE MAIL 
SCÈNE CUTURELLE
7, rue J. de Dormans  
02200 Soissons
03 23 76 77 70 
lemail@ville-soissons.fr

SPECTACLES THÉÂTRE

MERCIN-ET-VAUX
18 bis, route de Compiègne 
03 23 53 33 17

VILLENEUVE-SAINT-GERMAIN 
avenue Flandres-Dunkerque 
03 23 73 38 83

DEMANDE DE BADGE
en ligne sur  >>>>>>
ou formulaire papier 
directement sur sites

DÉCHÈTERIES

1, rue Jean Moulin 
02880 Crouy

03 23 73 72 40

CENTRE TECHNIQUE

58, Blvd Jeanne d’Arc  
02200 Soissons 
03 23 53 17 54 
pixl@agglo-soissonnais.com

PIX’L ESPACE NUMÉRIQUE

16, place F. Marquigny  
02200 Soissons 

03 23 53 17 37 
officedetourisme@agglo-soissonnais.com

OFFICE DE TOURISME

www.grandsoissons.com
" Les Terrasses du Mail " 11, avenue François Mitterrand -  02880 CUFFIES  - 03 23 53 88 40

03 23 76 72 40
dechets@agglo-soissonnais.com

SERVICE 
DÉCHETS

03 23 54 50 20

ASSAINISSEMENT

03 23 53 88 40

SERVICE RÉNOVATION 
ÉNERGETIQUE

03 23 53 88 40

SERVICE ARCHIVES

03 23 54 50 25

LOCATION DE SALLE 
ET MATÉRIEL

Les Terrasses du Mail 
11, avenue F. Mitterrand 
02880 CUFFIES

03 23 73 75 60
economie@agglo-soissonnais.com 

SERVICE 
DÉV. ÉCO

03 23 53 18 00
emploi@agglo-soissonnais.com

SERVICE EMPLOI 
INSERTION 
INNOVATION 
SOCIALE

03 23 73 75 60

LE KANAP’ 
ESPACE 
COWORKING
K

Parc Gouraud
Les Ambassadeurs 
2, allée des Nobel
02200 SOISSONS




